Bescheinigung

Geprufter ,,SARS-CoV-2
Arbeitsschutzstandard”

nach BMAS* Vorgaben

(*Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales)

Die ias Aktiengesellschaft, ein Unternehmen der ias-Gruppe bestitigt

LWB — Lichtenberger Werkstétten
gemeinniitzige GmbH
BornitzstraBBe 61-65

10365 Berlin

die Erflllung der Prifkriterien

zur Verwendung des Gutezeichens

»Geprufter SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard”
nach BMAS Vorgaben.

Thsoma% ott

Berlin, 22.05.2020 Betriebséarztlicher Dienst

Diese Bescheinigung ist auf Grundlage der am 16.04.2020 veréffentlichten , SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards” des BMAS erstellt. Bei Anderungen oder Anpassung
der Arbeitsschutzstandards verliert diese Bescheinigung ihre Giiltigkeit und muss erneut Gberpriift werden.
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Priifung der Voraussetzung fiir die Bescheinigung
Gepriifter "SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard” nach BMAS Vorgaben

kunde: UG

Prufung durch: Thomas Bott m 15.05.2020
Prufgrundlage: BMAS Veroffentlichung "SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard" vom 16.04.2020

Bemerkungen zur Prufung: Angaben:

Bei Erfiillung aller Voraussetzungen wird eine Bescheinigung ausgestellt. Die Gegenstand: SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard
Bescheinigung behilt so lange ihre Giiltigkeit wie die BMAS Veroffentlichung

"SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard" vom 16.04.2020 ihre Giiltigkeit hat. Bei Unfallversicherungstrager:

inhaltlicher Verdnderung der Veréffentlichung ist eine erneute Priifung Vertreter des Kunden:

notwendig. Betreuungsvertrag durch: ias AG

mrm_ |Erliuterung |MaBnahmen zur Optimierung

Laufender bzw. giiltiger Vertrag betreffend der
Betreuung nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

2 Es wurde eine Gefahrdungsbeurteilung fiir alle i.0.
Unternehmensbereiche zu den Infektionsgefahren mit
SARS-CoV-2 erstellt. Betriebsarzt und
Sicherheitsfachkraft wurden zur Beratung
hinzugezogen.

3 Die besonderen technischen MaRnahmen des BMAS- i.0.
Standards sind in der Gefdhrdungsbeurteilung
beriicksichtigt (Arbeitsplatzgestaltung, Pausen-,

Sanitdrraume, Luftung, Homeoffice, Dienstreisen /
Meetings).

4 Die besonderen organisétorischen MaBnahmen des i.0.
BMAS Standards sind in der Geféhrdungsbeurteilung
beriicksichtigt (Sicherstellung ausreichender
Schutzabstande, Arbeitsmittel, Arbeitszeit- und
Pausengestaltung, Arbeitskleidung und PSA,

Betriebsfremde Personen). )

5  Essind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung i.0.
von Verdachtsféllen auf eine COVID-19-Erkrankung
getroffen, Handlungsanweisung ist erstellt und bei den
Mitarbeitern bekannt.

6 Die zuséatzlichen psychischen Belastungen sind im i.0.
Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung beriicksichtigt
und darauf basierend geeignete MaRnahmen ergriffen
(z.B. langandauernde hohe Arbeitsintensitt,

Anforderungen des Social Distancing, Einsatz im

Homeoffice).
7 Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen i.0.

bzw. nicht einhaltbaren Schutzabstinden werden Mund:
Nase-Bedeckungen in besonders gefdhrdeten
Arbeitsbereichen als PSA zur Verfiigung gestellt und
getragen. _
8 Durch Unterweisung und aktive Kommunikation sind i.0.
alle Fiihrungskréfte und Mitarbeiter Uber die
eingeleiteten Préventions- und
Arbeitsschutzmanahmen nachweislich informiert.

9 Arbeitsmedizinische Vorsorge wird den Beschiftigten i.0.
ermoglicht. Zum Schutz besonders gefihrdeter
Personen kénnen sich die Beschéftigten individuell vom
Betriebsarzt beraten lassen.
10 Der Arbeitsschutzausschuss oder ein Koordinations-/ i.0.
Krisenstab unter Mitwirkung von Betriebsarzt und
Sicherheitsfachkraft koordiniert die Umsetzung der
MaBnahmen und iberpriift die Wirksamkeit. _
: 'Voraussetzungen fiir die Bescheinigung sind erfiillt
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