
 

LWB – Lichtenberger Werkstätten gGmbH 

Ein Unternehmen der Stiftung Rehabilitationszentrum Berlin-Ost 

 

Stellenausschreibung 
Abteilungsleitung (m/w/d) für den Arbeitsbereich Medien und Kommunikation in 
Verbindung mit der Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
Wir suchen ab dem 01.05.2024 eine Abteilungsleitung (m/w/d) für unseren Arbeitsbereich Medien und 
Kommunikation in Verbindung mit der Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit in Vollzeit (38,5 h/Woche) 
 
Ihre Perspektive: 
- ein anspruchsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 
- Vergütung nach Haustarif (Vollzeit ab 4.112,82 brutto/Monat, bei entsprechender Qualifikation und Be-

rufserfahrung ist eine höhere Eingruppierung möglich) 
- betriebliche Altersvorsorge sowie unterschiedliche kostenfreie Sportangebote 
- Förderung der beruflichen Weiterentwicklung, Fortbildungen 
- abwechslungsreiche Tätigkeit in einem qualifizierten Team 
- 30 Tage Urlaubsanspruch, steigend mit Betriebszugehörigkeit 

 
Ihre Aufgaben: 
- Führung, Leitung, Planung und Organisation des Arbeitsbereiches auf der Grundlage der gesetzlichen 

Rahmenbedingungen, des Leitbildes, den Unternehmenszielen sowie des QMS der Werkstatt 
- Entwicklung von Konzeptionen für den benannten Arbeitsbereich und deren Realisierung 
- Personaleinsatz, -führung und -planung 
- Sicherung der personellen und organisatorischen Abläufe des Arbeitsbereiches Medien und 

Kommunikation 
- Aufbau und strukturelle Implementierung des Aufgabengebietes „Öffentlichkeitsarbeit“ in der LWB 
- Gremien- und Netzwerkarbeit 
- Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern 
 
Ihr Profil: 
- Abschluss eines anerkannten Ausbildungsberufes im Bereich Mediengestaltung, Medienkommunikation 

oder eine vergleichbare Qualifikation 
- Hohe Fähigkeiten in Verantwortungsbewusstsein und –bereitschaft, Kommunikations- und 

Kooperationsvermögen 
- ausgeprägte Fähigkeiten in selbstständigem Arbeiten, Koordinations- und Organisationsvermögen  
- sehr hohe Teamfähigkeit mit kontinuierlicher fachlicher Abstimmung in der Zusammenarbeit mit allen 

Betriebsangehörigen der LWB 
- hohe psychische Belastungsfähigkeit, hohe Führungsfähigkeiten, hohe Flexibilität 
- lösungs- und ressourcenorientiertes Handeln bei Beachtung ethischer Grundsätze 
- wünschenswert ist eine Sonderpädagogische Zusatzausbildung oder Erfahrung im pädagogischen Bereich 
- versierter Umgang mit gängigen Office-Anwendungen 
- Führerschein Klasse B wünschenswert 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
- erweitertes Führungszeugnis 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Bitte senden Sie diese bis zum 05.04.2024 unter Angabe der Vorgangsnummer 804AB05042024AL-MUK 
elektronisch (im pdf-Format, max. 10 MB) an bewerbung@lwb.berlin. Inhaltliche Fragen zur Stelle 
beantwortet Ihnen Antje Kronberg (Prokuristin) gerne unter 0163 3749239. 
 
Berlin, den 20.03.2024 
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